Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
zawarta dnia pomiedzy:
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zwany w dalszej czesci umowy ,Administratorem danych” lub ,, Administratorem”
reprezentowana przez:
Prezesa Zarzadu Panig/Pana .......ccccceeeeoecveeeceeeeeeeeenn ,

Oraz

(*dane podmiotu ktdry umowe zawiera)

zwany w dalszej czesci umowy ,,Podmiotem przetwarzajgcym”

reprezentowana przez:

§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu, w trybie art. 28
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w
dalszej czesci ,Rozporzadzeniem”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach
i w celu okreslonym w niniejszej Umowie.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe
zgodnie z niniejszg umowg, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, ktére chronig prawa osob, ktérych dane dotycza.

3. Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, iz stosuje srodki bezpieczerstwa spetniajgce
wymogi Rozporzadzenia.



§2
Zakres i cel przetwarzania danych

1. Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzat, powierzone na podstawie umowy dane
pracownikdw administratora i ich dzieci, klientéw i kontrahentéw administratora w

postaci:

a) imion i nazwisk

b) adresu zamieszkania lub pobytu
c) numer ewidencyjny PESEL

d) numer NIP

e) Imiona rodzicow

f)  numer telefony

g) adres e-mail

h) data urodzenia

p—

miejsce zatrudnienia
i) wyksztatcenie

k) numer IP komputera
[) miejsce pracy

m) stanowisko

) zawodd

0) wymiar godzin pracy
) wymiar etatu

) podziat czynnosci

r) sktadniki wynagrodzenia
- ptaca zasadnicza,

- wystuga lat,
- dodatki:
o - funkcyjny,
e - motywacyjny,
e - za wychowawstwo,
e - za warunki pracy,
e - opiekun stazu,
e - specjalizacje,

- inne dodatki,
- premie,
s) sktadniki wynagrodzenia jednorazowe:
e dodatkowe wynagrodzenie roczne,
e nagrody jubileuszowe,
e odprawy,
e zagospodarowanie,

t) data waznosci umowy o prace
u) stopien awansu zawodowego
v) kwalifikacje



w) staz pracy

x) podstawa trzynastki

y) urlop wychowawczy

z) urlop bezptatny

aa) nieobecnosci

bb) nadgodziny

cc) ekwiwalent za urlop

dd) dokumentacja medyczna

Powierzone przez Administratora danych dane osobowe bedg przetwarzane przez
Podmiot przetwarzajgcy wytgcznie w celu realizacji umowy z dnia ....c.ccooveevieiieiiicnen.
w zakresie prowadzenia teczek osobowych, obliczania wynagrodzen pracownikow.
Powierzone dane zawierajg dane o osobach fizycznych.

Powierzajgcy oswiadcza, ze jest administratorem danych ktére powierza.

§3
Obowigzki podmiotu przetwarzajgcego

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych
osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw
technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczenstwa
odpowiadajgcy ryzyku zwigzanym z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych
mowa w art. 32 Rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajagcy zobowigzuje sie dotozy¢ nalezytej starannosci przy
przetwarzaniu powierzonych danych osobowych.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do nadania upowaznien do przetwarzania
danych osobowych wszystkim osobom, ktore bedg przetwarzaty powierzone dane w
celu realizacji niniejszej umowy.

Podmiot przetwarzajagcy zobowigzuje sie zapewni¢ zachowanie w tajemnicy,
(o ktérej mowa w art. 28 ust 3 pkt b Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez
osoby, ktére upowaznia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejsze;
umowy, zarowno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajgcym, jak i po jego
ustaniu.

Podmiot przetwarzajgcy po  zakonczeniu Swiadczenia  ustug  zwigzanych
z przetwarzaniem usuwa/ zwraca Administratorowi wszelkie dane osobowe oraz usuwa
wszelkie ich istniejgce kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego
nakazuja przechowywanie danych osobowych.

W  miare mozliwosci Podmiot przetwarzajgcy pomaga  Administratorowi
w niezbednym zakresie wywigzywac sie z obowigzku odpowiadania na zgdania osoby,
ktérej dane dotyczg oraz wywigzywania sie z obowigzkow okreslonych w art. 32-36
Rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajgcy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez
zbednej zwtoki zgtasza je administratorowi w ciggu 24 godzin.



84
Prawo kontroli

Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia ma prawo kontroli,
czy s$rodki zastosowane przez Podmiot przetwarzajgcy przy przetwarzaniu i
zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spetniajg postanowienia umowy.
Administrator danych realizowa¢ bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu
przetwarzajacego i z minimum 4 dniowym jego uprzedzeniem.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas
kontroli w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dtuzszym niz 7 dni
Podmiot przetwarzajgcy udostepnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne
do wykazania spetnienia obowigzkéw okreslonych w art. 28 Rozporzgdzenia.

§5
Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

Podmiot przetwarzajgcy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejszg umowg do
dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po
uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Administratora danych.

Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie na
pisemne polecenie Administratora danych chyba, Zze obowigzek taki naktada na Podmiot
przetwarzajacy prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega
Podmiot przetwarzajgcy. W takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania
Podmiot przetwarzajgcy informuje Administratora danych o tym obowigzku prawnym,
o} ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji
z uwagi na wazny interes publiczny.

Podwykonawca, o ktorym mowa w §3 ust. 2 Umowy winien spetniac te same gwarancje
i obowigzki  jakie zostaty natozone na Podmiot przetwarzajgcy
w niniejszej Umowie.

Podmiot przetwarzajacy ponosi petng odpowiedzialno$¢ wobec Administratora za nie
wywigzanie sie ze spoczywajgcych na podwykonawcy obowigzkdw ochrony danych.

§6
Odpowiedzialno$¢ Podmiotu przetwarzajgcego

Podmiot przetwarzajgcy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie
danych osobowych niezgodnie z trescig umowy, a w szczegdlnosci za udostepnienie
powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania
Administratora  danych o jakimkolwiek  postepowaniu, w  szczegdlnosci
administracyjnym lub sgdowym, dotyczagcym przetwarzania przez Podmiot
przetwarzajacy danych osobowych okreslonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji
administracyjnej lub orzeczeniu dotyczgcym przetwarzania tych danych, skierowanych



do Podmiotu  przetwarzajgcego, a takze o  wszelkich  planowanych,
oile sg wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczgcych przetwarzania
w Podmiocie przetwarzajgcym tych danych osobowych,
w szczegodlnosci prowadzonych przez inspektoréw upowaznionych przez Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy ustep dotyczy wyfacznie danych
osobowych powierzonych przez Administratora danych.

§7
Czas obowigzywania umowy

Niniejsza umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia na czas okreslony do 31.12.2018r.
Po tym terminie umowa jesli nie zostanie wypowiedziana przez zadng ze stron przedtuzy
sie automatycznie i bedzie zawarta na czas nieokreslony.

Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejszg umowe z zachowaniem 3 miesiecznego
okresu wypowiedzenia.

§8
Rozwigzanie umowy

Administrator danych moze rozwigzac niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym

gdy Podmiot przetwarzajgcy:

a) pomimo zobowigzania go do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli
nie usunie ich w wyznaczonym terminie;

b) przetwarza dane osobowe w sposéb niezgodny z umowg;

c) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody
Administratora danych;

§9
Zasady zachowania poufnosci

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji, danych, materiatéw, dokumentéow i danych osobowych otrzymanych od
Administratora danych i od wspotpracujgcych z nim oséb oraz danych uzyskanych w
jakikolwiek inny sposdb, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub
elektronicznej (,,dane poufne”).

Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w
tajemnicy danych poufnych nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane
bez pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba
ze koniecznos¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujgcych przepiséw
prawa lub Umowy.



§10
Postanowienia koncowe

1. Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze

stron.

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu cywilnego
oraz Rozporzadzenia.

3. Sadem witasciwym dla rozpatrzenia sporow wynikajgcych z niniejszej umowy bedzie sgd
witasciwy Administratora danych.

Administrator danych Podmiot przetwarzajgcy



